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EL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE REVISOR PARA LAACTUALIZACION O
CREACION DE LA NORMATIVIDAD
CORRESPONDIENTE AL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN, EN
CONSECUENCIA PROMULGUESE Y PUBLIQUESE EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

SE EXPIDE LA PRESENTE EN CIUDAD HIDALGO,
MICHOACAN A LOS 16 DIECISEIS DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DELANO 2011 DOS MIL ONCE. DOY FE*,

SECRETARIA DEL H, AYUNTAMIENTO.- LIC. ANGELA
DURAN HERNANDEZ. (Firmado).

EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN

Con fundamento en los articulos 115 fraccion I, parrafo segundo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
123 fraccién IV de la Constitucién Politica del Estado libre y
soberano de Micheacén de Ocampo, articulo 32 inciso a), fraccién
X1, 35,37 fraccion I, 38 fraccion VI de laLey Organica Mimicipal
del Estado de Michoacan de Ocampo y;

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la reglamentacién y/o normatividad
municipal tienen como objeto: Determinar la normatividad
para el adecuado funcionamiento del Ayuntamiento como
maéxima Autoridad del Municipio y la correcta administracién
del patrimonio municipal; Establecer los ordenamientos para
la més dptima divisién administrativa y territorial del
Municipio; Crear las disposiciones para regular el Orden
Publico, la Seguridad Personal y Patrimonial de los habitantes
del Municipio, la Salud Piblica, la preservacion del Medio
Ambiente, la Vialidad, el Esparcimiento Sano, la Difusion de
la Cultura y los demas aspectos fundamentales de la vida
comunitaria; Definir los lineamientos para el més eficiente
funcionamiento de las Dependencias, Entidades y Unidades
Administrativas Municipales; Instituir las bases para
garantizar, en beneficio de la sociedad, la mas adecuada
prestacion de los Servicios Publicos Municipales que preste
el Ayuntamiento o los concesionarios; Fomentar la
Participaciéon Ciudadana en la Gestion Municipal;
Determinar las sanciones gue procedan por las infracciones
a los Reglamentos y demds normas Municipales, asi como
los demas que sean procedentes de conformidad con las
atribuciones municipales.

SEGUNDO: Que el Ayuntamiento tiene facultades para

aprobar, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, de acuerdo
con las leyes que en materia municipal sean expedidas por
las legislaturas de los Estados o en su caso, la aplicacion de
la Legislacién Federal, cuando asi proceda, con la finalidad
de lograr el establecimiento de las bases juridicas para la
convivencia arménica y un desarrollo constante y
progresivo de la sociedad, los cuales deberan ser publicados
para su debida observancia, en el Periddico Oficial del
Estado.

TERCERO: Que es necesario establecer las normas,
lineamientos, mecanismos o instrumentos que deben regir
al Comité revisor para la actualizacién o creacion de la
Normatividad correspondiente al H. Ayuntamiento de
Hidalgo, Michoacén, respecto de la creacion, revisién,
actualizacidn, adicién, modificacién, etcétera o, en su caso,
la derogacion de la normatividad municipal del mismo, a
efecto de actuar en todo momento, dentro de un marco de
legalidad aplicable al caso concreto; por lo que este H.
Ayuntamiento tiene a bien expedir el siguiente:

MANUALDE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE REVISOR PARA LAACTUALIZACION O
CREACION DE LA NORMATIVIDAD
CORRESPONDIENTE ALH. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN.

CAPITULO]T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las presentes disposiciones son de
observancia obligatoria para los integrantes del Comité
revisor para la actualizacién o creacion de la Normatividad
correspondiente al H. Ayuntamiento de Hidalgo, Michoacéan,
asi como para todos aquellos que intervengan en las
actividades propias del referido Comité, tendientes a lograr
una adecuada integracion y funcionamiento del Gobierno
Municipal, bajo el principio de proveer en el exacto
cumplimiento de la Ley, de la normatividad municipal
correspondiente, con la debida evaluacion del impacto en
las necesidades del Municipio, sobre la base de la dimensién
de su territorio y poblacién, asi como su desarrollo
econdmico, urbano, de servicios, etc.

ARTICULO 2.- De conformidad con lo aprobado en sesién
ordinaria del Ayuntamiento niimero 58, de fecha 8 ocho de
octubre del afio 2009 dos mil nueve, el Comité revisor para
la actualizaciébn o creacién de la Normatividad
correspondiente al H. Ayuntamiento de Hidalgo, Michoacén,
estard conformado por: el Presidente Municipal, un regidor
por cada Fraccién politica que integra el Ayuntamiento,
Sindico, Secretario, Tesorero, Contralor Interno, Oficial
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Mayor y Director Juridico, Municipales.

ARTICULO 3.- Para los efectos de la aplicacion del presente
ordenamiento, se entendera por:

ACTA: Es el documento donde se asientan los comentarios
de los asuntos sometidos a consideracién del Comité que
firman todos los asistentes con derecho a voto.

ACUERDQO: Toda resolucién que se origine con motivo de
la presentaci6n de un proyecto 2 la consideracién del Comité
para su analisis.

AYUNTAMIENTO: H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Hidalgo, Michoacan.

COMITE: El Comité revisor para la actualizacién o creacion
de la Normatividad correspondiente al H. Ayuntamiento de
Hidalgo, Michoacén.

NORMATIVIDAD MUNICIPAL: Los bandos de policiay
gobiemo, los reglamentos, circulares y demds disposiciones
administrativas de observancia general emitidas por el
Gobierno Municipal de Hidalgo, Michoacén.

PROCESO DE REGLAMENTACION: La creacion, revision,
actualizacion, adicion, modificacion, etcétera o, en su caso,
la derogacion de la normatividad municipal que lleve a cabo
el Comitg.

PROGRAMA DE TRABAJO: Conjunto de actividades que
desarrollara el Comité, durante el afio de que se trate.

ARTICULQ 4.- El objetivo general del Comité, es la creacién,
revision, actualizacion, adicion, modificacion, etcétera o, en
su caso, la derogacion de la normatividad municipal del
Ayuntamiento de Hidalgo, Michoacan, a efecto de actuar
en todo momento, dentro de un marco de legalidad aplicable
al caso concreto.

ARTICULO 5.- Los objetivos fundamentales del Comité,
son los siguientes:

a) Que los Ordenamientos Municipales respeten las
garantias individuales consagradas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

b) Que los Ordenamientos Municipales, sean
congruentes y no contravengan o invadan

disposiciones ¢ competencias Federales o Estatales.

c) Que se tome como propdsito fundamental, la

convivencia armonica y un desarrollo constante y
progresivo de la sociedad.

d) Que su aplicacion fortalezca al Municipio Libre.

€) Que en su elaboraci6n, se haya tomado en cuenta la
opini6n de las 4reas a 1as cuales competa la aplicacidn
de la normatividad de que se trate, previendo en
ellas, procedimientos de revisién y consulta, con la
participacion de las mismas, a efecto de garantizar
su oportuna actualizacion.

f) Que en su articulado se incluya a la Contraloria
Municipal, como érea responsable de la inspeccion
y vigilancia del cumplimiento de Ia Normatividad
Municipal, asi como la aplicacién de sanciones,
cuando estas procedan. '

g) Que la normatividad de la Administracién y de los
Servicios Piblicos Municipales, tengan como
proposito primordial, la eficiencia de los mismos y el
mejoramicnto general de la calidad de vida de la
poblacién del Municipio.

h) Que incluyan un capitulo de Recursos
Administrativos con los que los particulares, puedan
impugnar la actuacién de la Autoridad.

i) Simplificar y dar transparencia a los Procesos
Normativos de su competencia.

ARTICULO 6.-Los integrantes del Comité estn obligados
al manejo institucional y confidencial de la informacion y
seran responsables de que por ningiin motivo, se haga del
conocimiento de personas ajenas al mismo, quedando

" exentas, desde luego, las dreas competentes.

CAPITULOTI
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

ARTICULO 7.- El Comité quedaré constituido mediante
acuerdo tomado en sesién del Ayuntamiento.

' ARTICULO 8.- El Comité quedard integrado de la siguiente

manera:
L Con derecho a voz y voto:
a) Presidente Municipal, quien lo preside;

b) Un regidor por cada Fraccion Politica que
integra el Ayuntamiento;

c) Sindico Municipal;
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d) Secretario del Ayuntamiento;
e) Tesorero Municipal;

i) Contralor Interno Municipal;
g) Oficial Mayor Municipal, v,
h) Director Juridico Municipal.

Para los efectos del presente Manual, ninguno de los
integrantes del Comité tendra suplente.

IL Auxiliares con derecho a voz pero sin voto:

> Empleados Municipales, con autorizacién del
Titular del Area correspondiente.

1L Como invitados:

a) Personal de Dependencias de Entidades

Estatales o Federales, que en apoyo al
Comité, colaboré para el cumplimiento de los
objetivos que establece el presente Manual.

b) Demas personal interno o externo que el
Comité considere pertinente.

CAPITULOII
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

ARTICULO 9.- Durante el mes de enero de cada afio, la
comision deberéd elaborar el Programa de Trabajo o
actividades que desarrollard durante el afio de que se frate,
y una vez aprobado por los integrantes del Comit€, deberd
hacerlo del conocimiento del Ayuntamiento,

ARTICULO 10.- El Comité realizaré una evaluacion
periddica interna, por lo menos cada seis meses, sobre las
actividades relativas al programa de trabajo y el resultado
de las mismas se hara del conocimiento del Ayuntamiento a
través de su Presidente.

ARTICULO 11.- El programa de trabajo debera contener
las actividades que desarrollaran durante el afio de que se
trate, relativas a la creacién o revisién de la normatividad
municipal, para los efectos de constatar su vigencia y, en su
caso, proponer al Ayuntamiento las reformas, adiciones,
derogaciones o abrogaciones a que haya lugar.

ARTICULO 12.- El Comité deber4 Ilevar a cabo reuniones
de trabajo ordinarias cuando menos una vez al mes, en la
" fecha y hora que para el efecto se programe con antelacién,
por acuerdo de sus propios integrantes, para lo cual, el

Presidente del Comité por si o a peticion de la mayoria,
podra convocar por escrito a reuniones de trabajo de
carécter ordinario y extraordinario.

Las reuniones a que se refiere el parrafo anterior, tendran
lugar siempre y cuando asista la mayoria de los integrantes
con derecho a voto, entendiéndose como tal el cincuenta
por ciento mas uno.

ARTICULO 13.- Las decisiones, acuerdos y demés
resoluciones tomadas por la mayoria de los integrantes del
Comité, en reuniones de trabajo previamente programadas,
seran obligatorias para todos, ain y cuando no hayan
ejercido su derecho a voto.

ARTICULO 14.- El Comité debera Coordinar y programar
Ias acciones relativas a la recepcion de proyectos, asi como
distribuirlos entre sus integrantes, a efecto de darle el
tratamiento que corresponda y finalmente, someterlo a
consideracién del Ayuntamiento para su respectiva
aprobacién, en su defecto, devolverlo al area que lo propuso,
con las observaciones correspondientes.

ARTICULO 15.- Para las acciones sefialadas en el articulo
anterior, el Comité contard con un término de 15 quince
dias, contados a partir del dia siguiente a la recepcién del
proyecto correspondiente, mismo que podra duplicarse por
una sola ocasién, en caso de ser necesario, ya sea por la
complejidad de su estudio o porque no cuente con los medios
necesarios para tal efecto.

ARTICULO 16.- En caso de considerarlo necesario, el
Comité podra invitar a personal calificado, ya sea interno o
externo del Ayuntamiento, a efecto de tomar en cuenta su
opinién en cuestiones técnicas o de cualquier otra indole,
s1 asi lo exigiere la materia del proyecto.

CAPITULOIV
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE

ARTICULO 17.- El Comité funcionara de la siguiente
manera:

a) El Comité seré presidido por ¢l Presidente Municipal.

b) El Comité contard con un Coordinador que serd el
Sindico Municipal, quien podr4 presidir las reuniones
de trabajo en ausencia del Presidente.

c) El Comité contard con un Secretario, que sera el
Secretario del Ayuntamiento y podra presidir el
Comité en ausencia del Presidente y/o del
Coordinador.
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Las areas que propongan algin proyecto al Comité
para su respectiva revision, sin excepcién, lo hardn
llegar a la Secretaria del Ayuntamiento, junto con la
legislacién aplicable al caso concreto, asi como la
demas documentacién que las mismas consideren
pertinentes, con dos dias de anticipacién a la emisién
de la convocatoria.

El Secretario enviar4 la respectiva convocatoria para
cada reunién de trabajo, a los integrantes del Comitg,
con cinco o tres dias hdbiles de anticipacion a la
celebracién de la misma, segiin sea el caso, es decir,
ordinaria o extraordinaria, adjuntando los prayectos
normativos que se deberan someter a revisién,
analisis o estudio de dicho Comité; asi como la
legislacion y demés documentacién que al efecto
haya remitido el darea a la cual compete el citado
proyecto. '

El Presidente del Comité y/o el Coordinador en
ausencia de este y/o el Secretario del Comité, en
ausencia de los dos primeros, dirigira la reunién
correspondiente y someterd a consideracion de sus
demds integrantes, para su discusion y aprobacion,
los asuntos a tratar, el programa de frabajo o
actividades del perioda, as{ como los proyectos de
iniciativa o dictamen que se pretendan presentar a
consideracion del Ayuntamiento, la cual se desarrollara
preferentemente conforme al siguiente orden:

> Pase de lista de asistencia;

> Verificacion y declaracion de quérum legal;

» Lectura y aprobacion, en su caso del orden
del dia;

> En caso de ser necesario, informar sobre el

cumplimiento de los acuerdes tomados en la
reunion anterior;

> En su caso, lectura del proyecto a estudio,
para los efectos del andlisis correspondiente;

> Discusion, analisis, observaciones y en su
caso, aprobacién del proyecto a estudio; y,

> En su caso, someterlo a consideracion del
Ayuntamiento para su respectiva aprobacidn,
en su defecto, remitir al drea de competencia,
las observaciones realizadas al mismo, para
los efectos procedentes. :

El Secretario del Comité, deberd llevar el seguimiento

h)

i)

y control de los asuntos del conocimiento del mismo,
asi como de aquellos que sean tratados durante las
reuniones de trabajo que para el efecto se realicen,
mediante las actas respectivas que por ese motivo
se levanten, debiendo recabar la firma de los
integrantes con derecho a voto.

El Secretario del Comité deberd integrar un expediente
en el que consten las actas de trabajo relativas a los
asuntos encomendados, en orden cronolégico.

Las actas de trabajo levantadas por el Secretario del
Comité deberan contener, por lo menos, los

siguientes datos:

> El tipo de reunion de trabajo, lugar y fecha;

> La hora de inicio y término de la misma;

> Numero de reunién de que se trate;

> Funcionario que preside la 1e;1niérl de
Trabajo;

> Nombre de los integrantes del Comité con

derecho a voto que se encuentren presentes,
asi como los ausentes, independientemente
de que exista justificacion;

> La orden del dia;

> Descripeidn del o los proyectos propuestos
para su revisién o analisis;

> Acuerdos tomados por el comité, sefialando
el sentido de la votacion, asi como, en su
caso, los votos particulares argumentados y
un resumen de los mismos; y,

» Firmas de los integrantes presentes, con
derecho a voto.

Los integrantes del Comité, analizaran el orden del
dia y los proyectos motivo de estudio, asi como,
realizaran los comentarios que estimen pertinentes,
emitiendo su voto para cada uno de los asuntos que
se traten en la reunién de trabajo y firmarén el acta
correspondiente

CAPITULOV )
DE LAS REUNIONES DEL COMITE

ARTICULO 18.-Para resolver los proyectos que le
corresponden, el Comité celebrara reuniones que podran



Jueves 29 de Diciembre del 2011. 8a. Secc.

PAGINA 6 PERIODICO OFICIAL

ser: ARTICULO 22.-En el orden del dia se incluiré un apartado
_ correspondiente al seguimiento de acuerdos, emitidos en las

1. Ordinarias.-Las que se celebraran por lo menos una reuniones anteriores. En el punto respectivo a asuntos generales,

vez al mes, debiendo convocar oportunamente a los
miembros del Comité, con cinco dias hébiles de
anticipacion a la fecha que se tenga prevista para la
reunion de trabajo.

Z Extraordinarias.- Las que tendran lugar cuando
estén debidamente justificadas y a través de
convocatoria emitida por el Secretario del Comité,
con tres dias hédbiles de anticipacién, tratdndose en
dicha reunién, tinicamente el proyecto o cuestion
normativa que la haya motivado.

En caso de necesidad, se podrad conyocar a reuniones del
Comité por las dos terceras partes de los integrantes del
mismo.

ARTICULO 19.- Necesariamente, las reuniones se llevaran
a cabo cuando asistan la mayoria de los miembros del Comité,
con derecho a voto, es decir, el cincuenta por ciento mas
uno.

ARTICULO 20.-Las decisiones que tome el Comité, se
adoptarén por unanimidad o mayoria de votos; en caso de
empate, el Presidente del Comité o quien presida la reunion,
tendréd voto de calidad para adoptar la determinacién
correspondiente.

ARTICULO 21.-El orden del dia y los proyectos o
cuestiones normativas a tratar en cada reunion, se entregaran
a los integrantes del Comité, cuando menas con cinco dias
habiles de anticipacion, para reuniones ordinarias y tres
dias habiles para reuniones extraordinarias. En caso de
inobservancia a dichos plazos, la reunién no podr4 llevarse
a cabo.

solo podrén incluirse asuntos de carécter informativo.

ARTICULO 23.- A falta de cualquiera de los integrantes del
Comité que pueden presidir la reunién de trabajo, podré
hacerlo cualquier regidor de las diferentes fracciones
politicas que integran el Ayuntamiento, de comiin acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual de Integracién y
Funcionamiento del Comité revisor para la Actualizacién o
Creacion de la Normatividad Correspondiente al H.
Ayuntamiento del Municipio de Hidalgo, Michoacan,
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Por tinica ocasion, el Comité Revisor para la
Actualizacién o Creacién de la Normatividad
correspondiente al H. Ayuntamiento del Municipio de
Hidalgo, Michoacén, dentro de los quince dias siguientes a
la publicacién en el Periédico Oficial del Estado del presente
Manual, elaborara un programa de trabajo con vigencia al
dfa treinta y uno de diciembre del afio 2011, dos mil once.

TERCERO: Una vez que se publique el presente Manual
de Integracién y Funcionamiento del Comité revisor para la
Actualizacién o Creacién de la Normatividad
correspondiente al H. Ayuntamiento del Municipio de
Hidalgo, Michoacén, en el Periédico Oficial del Estado,
inscribase en el Registro Estatal de Tramites y Servicios del
Estado de Michoacdn de Ocampo. g

El Presidente Municipal dispondra se publique y observe.




